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Egr. Sig. / Sig.ra XXXXXXXXXXXX
in ottemperanza agli obblighi previsti dagli artt. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30/06/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 recante norme relative alla protezione delle persone fisiche, la scrivente

(nome Azienda) ___________________________________ con sede operativa in ______________________________________

via ___________________________, telefono _________________ PEC _____________________________ 

Cod. Fiscale / P.IVA __________________________________ (nel seguito, anche “Azienda”),  in qualità di autonomo Titolare del Trattamento dei Suoi dati qualificati come dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito anche solo “GDPR”), desidera informarla che per effetto della costituzione del rapporto di lavoro, e nel corso dello svolgimento dello stesso, si troverà a raccogliere dati personali relativi a Lei ed alla Sua famiglia che saranno sottoposti a trattamento secondo principi di correttezza e trasparenza e saranno raccolti in misura adeguata, pertinente e limitata alle finalità preventivamente determinate, esplicite e legittime del trattamento.

Le forniamo inoltre, le seguenti informazioni:

a) Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è (utilizzare a1) o a2) secondo i casi )
 
a1) (solo esterno - Usare in caso di Persona Giuridica) _________________________________ e la persona individuata quale 
referente è il Dott. /Dott.ssa / Ing. ________________________________ reperibile per l’esercizio dei Suoi diritti, all’indirizzo 
PEC della Azienda ___________________________ 
a2) (interno / esterno - Usare in caso di persona fisica) è il Dott. /Dott.ssa / Ing. ___________________________ , reperibile per l’esercizio dei Suoi diritti, all’indirizzo PEC __________________________

b) Le finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali nonché la base giuridica del trattamento sono costituite esclusivamente da quelle strettamente connesse e strumentali all’adempimento delle obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro, in particolare:
· elaborazione paghe e contributi e adempimenti connessi e conseguenti;
· la tenuta della agenda e rubrica e gestione della sua posizione aziendale, contributiva ed assicurativa anche attraverso il sistema informatico dell’Azienda; 
· l'estrazione di informazioni a carattere statistico anche utili per definire premi di produzione e/o sistemi premianti comunque intesi; 
· l'invio di corrispondenza;
· l’inserimento nelle scritture e nei registri obbligatori per legge ai fini sopra elencati e verranno trasmessi agli Istituti previdenziali ed agli uffici finanziari in ottemperanza a quanto prescritto dalla legge per i datori di lavoro;
· Per l’adempimento degli obblighi tutti legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro.
· finalità’ di tutela della proprietà aziendale attraverso sistemi di videosorveglianza per la quale si riinvia all’apposita informativa e relativo consenso
· finalità di_________________________ del processo produttivo attraverso sistemi di geolocalizzazione per la quale si riinvia all’apposita informativa e relativo consenso
c) I destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali ai fini dell’esecuzione del contratto e per le finalità sopra indicate, sono costituite da:
· tutte le persone fisiche e giuridiche (Consulente del Lavoro, Commercialista, centro elaborazione dati, Ispettorati, Uffici del lavoro ed il Ministero, INPS INAIL, Responsabile e gli addetti al servizio di prevenzione e protezione, Medico Competente etc) nei casi in cui la comunicazione risulti necessaria e/o obbligatoria per le finalità sopra illustrate; 
· istituti bancari per la gestione degli incassi e dei pagamenti;
· enti, società e istituti del sevizio bancario, creditizio, assicurativo e finanziario;
· enti di previdenza e assicurazione privata che siano previsti contrattualmente;
· alle organizzazioni sindacali cui lei decidesse di aderire;
· all’Associazione di categoria datoriale ___________________________ ;
· Società controllate o collegate
In ottemperanza al Provvedimento a carattere generale del 28.11.2008 e s.m.ei. del Garante, i dati potranno essere trattati dall’Amministratore di Sistema ovvero Dott. /Dott.ssa / Ing. __________________________per le attività di gestione dei server aziendali e dei relativi servizi agli utenti interni.

Il titolare del trattamento inoltre desidera informarLa di aver provveduto alla formale designazione quali Responsabili del trattamento: 
· il Dott. /Dott.ssa _________________________ in qualità di medico coordinatore ovvero di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria; 
· [bookmark: _GoBack]il Dott. /Dott.ssa / Ing.  _____________________in qualità di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione ________________________) in ottemperanza a quanto previsto per i Datori di Lavoro in materia di Sicurezza sui Luoghi di lavoro;
· la Società M.A. Elaborazioni sas con sede in corso della Vittoria, 7 a Novara per le attività di per l’elaborazione delle paghe e contributi e adempimenti connessi e conseguenti
· la Società __________________________ per le attività di gestione, manutenzione e aggiornamento delle apparecchiature e dei software per la rilevazione e la gestione delle presenze dei lavoratori dipendenti.
· Il titolare ha provveduto a nominare il SIg _____________________________quale persona sottoposta all’Autorità del titolare per la visione delle immagini rilevate dai sistemi di VDS e il personale ha provveduto ad eleggere il Sig. ______________

c1) (utilizzare solo in caso l’Azienda rientri nel caso previsto) 
In ottemperanza ai Provvedimenti a carattere generale “Videosorveglianza” _____________________ si rinvia all’informativa e alla raccolta del consenso separata.

d) Diffusione dei dati: è esclusa la diffusione con qualunque mezzo (stampa, video e altri) se non con il Suo esplicito consenso che sarà nostra cura provvedere a raccogliere con esplicita richiesta. (utilizzare a1) o a2) secondo i casi )

[bookmark: _gjdgxs]a1) Non è intenzione dell’Azienda, trasferire dati personali nemmeno per le nostre attività di back up, a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale. 
a2) Per le finalità di back up i dati potranno essere comunicati alle società ________________________________ site al di fuori dell’Unione Europea e nello specifico in America, società che hanno aderito al Privacy Shield con l’Unione Europea e pertanto la relativa disciplina in tema di privacy è ritenuta conforme alle disposizioni europee applicabili.

e) Modalità del trattamento e conservazione: il trattamento dei dati sarà effettuato dai responsabili e dalle persone sottoposte all’autorità del Titolare (altri nostri dipendenti  per videosorveglianza per esempio o collaboratori) o dei Responsabili di trattamento e potrà avvenire mediante supporti cartacei o con l’ausilio di strumenti informatici, collegati o meno in rete, e telematici; con logiche strettamente collegate alle finalità dichiarate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Gli stessi saranno custoditi, anche ai fini della eventuale portabilità, per un periodo non superiore a agli obblighi fiscali e legali (10 anni).
I trattamenti eseguiti presso l’Azienda non sono sottoposti a processi decisionali automatizzati e il loro trattamento non comporta profilazione di alcun tipo.

f) Natura della raccolta dei dati e conseguenze di un eventuale mancato conferimento
Il conferimento dei dati è:
a) obbligatorio per il raggiungimento delle finalità connesse agli obblighi previsti da leggi o da altre normative vincolanti; e il loro eventuale mancato conferimento potrebbe comportare l’impossibilità per l’Azienda di assolvere agli obblighi gravanti sul Datore di Lavoro
b) necessario per la corretta instaurazione e prosecuzione del rapporto con Lei instaurato.
Un eventuale rifiuto di fornire i dati di cui sopra, seppur certo legittimo, potrebbe compromettere il regolare svolgimento del rapporto con l’Azienda ed, in particolare, potrebbe comportare l’impossibilità di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro, la corretta corresponsione delle retribuzioni e l'applicazione di particolari istituti legislativi e/o contrattuali, ostacolare il Suo piano di carriera.
Le ricordiamo inoltre che i dati sensibili ex D. Lgs 196/2003, ora dati personali, sono relativi a:
a) iscrizione alle organizzazioni sindacali ed eventuali relativi incarichi;
b) opinioni politiche e adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale;
c) convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere;
d) origine etnica e razziale;
e) dati personali relativi a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale necessitano di consenso

Potrebbe essere necessario, trattare I dati da Lei fornitici e riferiti anche ai Suoi familiari per potere dare applicazione alle normative in tema di rapporto di lavoro, anche se autonomo, per la gestione delle cause di sospensione del contratto (malattia, maternità, infortunio, o permessi speciali).


g) Diritti dell’interessato
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti di accesso, rettifica, o cancellazione (c.d. diritto all’oblio) dei Vostri dati personali presso la nostra Azienda, o proporre reclamo e richiedere la limitazione dei trattamenti scrivendo alla PEC dell’Azienda. 
Sarà Nostra cura provvedere entro 30 giorni dalla ricezione della Sua richiesta. In caso di mancata ottemperanza alla Sua richiesta, negli stessi 30 giorni, la informeremo dei motivi dell'eventuale inottemperanza e della possibilità di proporre reclamo a un'Autorità di controllo che per il territorio italiano è il Garante per la protezione dei dati personali secondo le modalità previste sul sito internet https://www.garanteprivacy.it/regolamentoue/diritti-degli-interessati.

          Il titolare del trattamento (l’Azienda)
	Timbro e Firma

	



Il dipendente
Io sottoscritto ______________________________ (codice fiscale: ____________________________ ) dichiaro di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dalla legge ex art. 7, D.Lgs. n. 196/2003, e artt 12 e segg reg UE 679/2016 nonché copia dei propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 Regolamento UE 2016/679. Inoltre, si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali rettifiche, variazioni e/o integrazioni dei dati in nostro possesso. La presente informativa vi viene consegnata con preghiera di restituirne copia compilata e sottoscritta per accettazione.
	Luogo e Data
	Nome e cognome
	Firma

	
	
	
















CONSENSO DEL LAVORATORE 

Io sottoscritto ______________________________ (codice fiscale: ____________________________ ) dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dalla legge ex art. 7, D.Lgs. n. 196/2003, e artt 12 e segg reg UE 679/2016, nonché di avere avuto conoscenza che i dati da me conferiti hanno anche natura di dati “sensibili”, e acconsento al trattamento dei miei dati per le finalità e con le modalità indicate nella informativa stessa.

		Luogo e Data
	Nome e cognome
	Firma

	
	
	




